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P ARTE A I: Generalitati

Asociatia Societatea StiintificA Romana de Cercetari Interdisciplinare s-a constituit si
functioneaza in baza Ordonantei Guvernului cu privire la asociatii si fundatii - 26/2000, a
Statutului si a Actului constitutiv. Regulamentul de organizare si functionare a Societatii
Stiintifice Romane de Cercetari Interdisciplinare, in continuare ROF-SSRCI, este intocmit in
baza Art. 24 paragraful 3 al Ordonantei Guvernului Romaniei cu privire la Asociatii si
Fundatii din 31 ianuarie 2000.

Asociatia  SOCIETATEA  STIINTIFICA ROMANA DE CERCETARI
INTERDISCIPLINARE. Prezentare generala.

Scopul Asociatiei este de a valoriza capacitatile creative ale persoanelor instruite Si de
a promova excelenta si creativitatea In stiin{a prin:

- integrarea 1n viata Stiintificd nationald si internationald a tinerilor cercatatori,
a profesorilor si cercetatorilor cu experienta din Bucuresti si din centrele universitare
ale tarii;

- Incurajarea interdisciplinaritatii in cercetarea stiintificd fundamentald si
aplicata prin proiecte si granturi de cercetare;

- facilitarea raspindirii cunoasterii stiintifice in societatea romaneasca, in scoli,
in cluburi ale elevilor, casele de cultura ale studentilor si in mediile academice;

- construirea de instrumente pentru cresterea expertizei stiintifice a mass media
si dezvoltarea jurnalismului stiintific;

- elaborarea de studii analize, sondaje, expertize, rapoarte, baze de date
specializate pentru construirea Si implementarea de strategii politice 1n diferite
domenii (economic, social, studii de aparare Si securitate, diplomatic, relatii
internationale etc.);

- promovarea valorilor si patrimoniului istoric din Romania si Uniunii
Europene in rindul tinerilor.

- pastrarea 1n circuitul Stiintific Si promovarea in continuare a profesorilor Si
cercetdtorilor pensionati din institutiile de invatdmint superior si de cercetare
academica
Totodata, scopul Asociatiei este de a reprezenta si apara interesele profesionale,

economice Si sociale ale membrilor ei in fata institutiilor legislative Si administrative, a
puterilor politice, a organizatiilor si asociatiilor de orice fel, cat Si promovarea valorilor reale
ale stiintei, culturii Si spiritualitatii romanesti.

Asociatia este constituitd pe o perioadd de timp nedeterminatd incepind cu data
inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatilor de la judecatoria din circumscriptia unde isi
are sediul social Asociatia.

Regulamentul de organizare Si functionare al SSRCI se voteaza de céitre Adunarea
Generala (AG) cu majoritate simpld si intrd Tn vigoare imediat dupd incheierea AG.
Regulamentul completeaza Statutul SSRCI si reglementeaza activitatea intre adundrile
generale si in timpul acestora. Prevederile din Regulament pot fi schimbate prin intrunirea
AG. Regulamentul poate fi completat de catre Consiliul Director (CD) printr-o decizie in



unanimitate. Prevederile introduse de Consiliul Director nu pot fi in contradictie cu
prevederile Statutului si ale Regulamentului adoptate de AG.

2. Obiective

Pentru realizarea scopului propus, Asociafia  actioneaza pentru Iindeplinirea
urmatoarelor obiective:

- Promovarea excelentei si creativitatii in stiinta;

- Elaborarea de studii, analize, sondaje, experitize, rapoarte, baze de date
specializate pentru elaborarea de strategii politice in diferite domenii (economic,
social, studii de aparare si securitate, diplomatic, relatii internationale etc.);

- Incurajarea interdisciplinaritatii in cercetarea stiintifici fundamentald si
aplicata;

- Integrarea in proiecte de cercetare nationale si internationale a profesorilor
universitari si a cercetatorilor din diferite ramuri ale cercetarii stiintifice;

- Pastrarea in circuitul Stiintific Si promovarea in continuare a profesorilor Si
cercetatorilor care nu mai pot fi Directori de proiecte si nu mai pot coordona activitati
de cercetare in cadrul universitatilor si al institutelor de cercetare Si sprijinirea acestora
sd continue activitatea stiintifica;

- Promovarea egalitatii de sanse in activitatea de cercetare indiferent de sex,
etnie, religie sau varstd in rindul oamenilor de stiinta;

- Promovarea cresterii rolului expertizei stiintifice in luarea deciziilor in
societatea contemporanad care este una bazata pe cunoastere;

- Facilitarea raspindirii cunoasterii stiingifice in societatea romaneasca;

- Cunoasterea si promovarea valorilor si patrimoniului istoric din Romania si
UE 1n rindul tinerilor;

- Identificarea, efectuarea tuturor demersurilor pentru obtinerea Si alocarea
resurselor de finantare pentru programe de cercetare i pentru editarea lucrarilor
elaborate in procesul de cercetare. In acest sens, Asociatia va putea primi Si, la randul
ei, acorda sponsorizari, liberalitati Si orice tipuri de aport financiar ori n natura.

- Desfasurarea de activitati didactice in scopul perfectiondrii prin cursuri de
scurtd durata a tinerilor cercetatori din Rominia si alte tari;

- Dezvoltarea de programe proprii de cercetare, inclusiv in regim de parteneriat
cu autoritatile publice si/sau cu alte organizatii din tara si strainatate;

- Promovarea interculturalitatii in lumea tot mai globalizata.

3. Membri

Asociafia este compusa din:

a) Membri deplini, ce sunt, dupa caz, membri fondatori Si membri ordinari;
b) Personal angajat, potrivit legislatiei muncii.

Pot avea apartenenta simbolicd la Asociafie:

¢) Membri de onoare — titlu onorific (fara drept de vot);



d) Membri asociati— titlu onorific (fara drept de vot);

Pot deveni membri deplini ai Asociafiei cetateni romani sau strdini care desfasoara
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare si depun o adeziune scrisa in acest sens, se
angajeaza ca vor plati cotizatia si cd vor activa In spiritul statutului si a programului aprobat.
Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Consiliul Director.
Calitatea de membru de onoare se atribuie de cétre Consiliul Director profesorilor universitari
si cercetatorilor care si-au adus o contribufie importanta la dezvoltarea diferitor domenii de
cercetare stiintifica.

Membrii fondatori sunt membrii care au infiintat Asociafia.

Pot fi membri ai Asocialiei cadrele didactice si cercetatori din mediile universitare si
academice, inclusiv cei care, potrivit legii in vigoare la data adoptarii Regulamentului, nu mai
pot desfasura activitafi didactice si de cercetare ca titulari in institufii de invatamint si de
cercetare din Romania. Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeSte prin aderarea in scris
la Asociatie, adeziune ce trebuie acceptatd de Consiliul Director. Ziua urmatoare datei
acceptdrii este data obtinerii calitdtii de membru. Dacd Adunarea Generala a fost deja
convocata la momentul obtinerii calitalii de membru al Asociatiei, termenele de comunicare
Si convocare pentru noul membru nu sunt opozabile organelor Asociatiei iar neprezentarea
noului membru nu conteazd pentru stabilirea cvorumului. Daca noul membru se prezinta la
Adunarea Generald, prezenta sa conteaza pentru intrunirea cvorumului Si 1Si exercitd deplin
drepturile sale statutare Si legale.

Membri de onoare pot fi personalitati de seama din Romania sau din strainatate, ce
acceptd ori solicitd acest titlu onorific. Membri de onoare sunt invitati la evenimentele
organizate de Asocialie Si tofi membri Asociafiei, inclusiv membri asociafi, sunt tinuti de
obligatia de curtoazie fata de membri de onoare. Membri de onoare se bucura de toate
drepturile membrilor asociafi.

Membri asociali pot fi orice persoane juridice sau fizice care accepta ori solicita acest
titlu onorific Si ale caror activitate este legata de cercetare, inovare si dezvoltare. AceStia au
statutul unui membru, pot participa ca observator la Adunarile Generale, pot propune puncte
pe ordinea de zi a Adunarilor Generale, pot lua cuvantul Si pot prezenta diverse materiale in
cadrul punctelor aprobate pe ordinea de zi dar nu pot exercita niciun fel de vot in aceasta /
calitate.

Calitatea de membru de onoare Si membru asociat se acorda la propunerea oricarui
membru de catre Consiliului Director. La acordarea calitatii de membru de onoare este
obligatoriu consensul membrilor fondatori, numai imposibilitatea fizicd indelungatd de
acordare a acestui consens fiind derogatorie de la aceasta regula.

Membri de onoare Si membri asociafi trebuie sa respecte valorile Asociafiei Si sa nu
aduca atingere, nici direct Si nici indirect, prin faptele lor, prestigiul Asocialiei.

Calitatea de membru al Asociafiei inceteaza prin deces, prin solicitarea In scris a
retragerii, prin neplata cotizatiei timp de trei luni consecutiv si prin excludere. Membrul



fondator poate fi exclus numai pentru neplata continua a cotizatiei timp de un an sau pentru
neplata a minim 20 de luni din 36. Excluderea unui membru se face de cétre Consiliul
Director, la propunerea a cel putin doi membri ai Asociafiei. Excluderea se hotardste conform
regulamentului Asociafiei.

4. Cotizatia.

Membrii st membri fondatori achitd o taxa de inscriere precum si o cotizatie periodica
stabilitd de catre Consiliul Director. Cotizatia este de 10 lei pe luna, achitata la inceputul lunii
urmatoare. Conform statutului asociatiei, plata cotizatiei este obligatorie pentru menginerea
calitatii de membru. Cotizatia se datoreaza asociatiei incepand cu trimestrul 1n care a avut loc
dobandirea calitatii de membru. Aceasta se poate plati in cote trimestriale, semestriale sau
anuale.

Cuantumul cotizatiei poate fi modificat de Consiliul de Coordonare din /motive bine
intemeiate. Aceasta decizie va fi validata in cadrul proximei adunirii generale a membrilor. In
cazul invalidarii deciziei Consiliului de Coordonare, cuantumul cotizatiei pentru perioada
urmatoare va fi cel stabilit de adunarea generala din momentul ludrii acestei decizii.

Decizia adundrii generale nu actioneaza retroactiv. Statutul de membru al asociatiei
este confirmat prin Certificatul de membru eliberat din trimestrul / anul din care s-a inceput
plata cotizatiei chiar daca inscrierea s-a produs mai devreme.

Validarea anuala a calitatii de membru se face prin autocolantul marcat corespunzator
care se furnizeaza detinatorului Certificatului de membru. Pentru anul urmator inscrierii in
asociatie, autocolantul este eliberat doar daca cotizatia aferenta anului precedent este platita
integral. Plata cotizatiei confera statutul de membru cu drept de vot.

Calitatea de membru al Asociafiei inceteaza prin deces, prin solicitarea in scris a
retragerii, prin neplata cotizatiei timp de trei luni consecutiv si prin excludere. Membrul
fondator poate fi exclus numai pentru neplata continua a cotizatiei timp de un an sau pentru
neplata a minim 20 de luni din 36) Excluderea unui membru se face de catre Consiliul
Director, la propunerea a cel putin doi membri ai Asocialiei. Calitatea de membru se mai
poate pierde prin: producerea de daune si prejudicii asociatiei, morale sau materiale, prin
activitatea desfasuratd; angajarea in activitati ce contravin scopurilor si obiectivelor asociatiei,
specificate in statut; nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale
asociatiei; angajarea respectivei persoane in activitdfi ce contravin legilor trii i ordinii de
drept; condamnarea pentru fapte penale, stare incompatibild cu aceea de membru al asociatiei

5. Organizarea Asociatiei SOCIETATEA STIINTIFICA ROMANA DE CERCETARI
INTERDISCIPLINARE

Asociatia Societatea Stiingifica Romana de Cercetari Interdisciplinare 1si desfasoara
activitatea n structuri centrale(departamente) si regionale (filiale). La nivel central activitatea
asociatiei este coordonata de Consiliul Director si structurile acestuia. Filialele se constituie
cu aprobarea Consiliul Director la cererea unui numar a cel putin 50 membri. Filialele nu au
personalitate juridicd. Cu aprobarea Consiliul Director, asociatia poate infiinta filiale si in
/strainatate.

Asociatia constituie Departamente pe specializari si domenii de cercetare, expertiza,
consultantd etc., cu aprobarea Consiliul Director. Departamentele sunt structurile tehnice de
lucru ale asociatiei.

Cu aprobarea Consiliul Director se constituie aparatul administrativ al asociatiei,
condus de catre unul dintre vicepresedinti.



Comisia de Eticd si Disciplind se organizeazd cu rolul si atributiile detaliate in
sectiunea corespunzatoarea.

Cenzorul 1si desfiasoara activitatea cu rolul si atributiile descrise in sectiunea
corespunzatoare a prezentului regulament.

PARTE A II: Conducerea
1. Structuri de conducere
Conducerea asociatiei este asigurata de structurile de conducere stabilite prin
statut si validate, in ceea ce priveste componenta, de adunarea generala.

e Asociatia are urmatoarele structuri de conducere:

- Organul de conducere al Asociafiei este Adunarea Generald, alcatuitd din
totalitatea membrilor;

- Organul executiv al Asociafiei este Consiliul Director;

- Organul de control al Asociafiei este Cenzorul Asociatiei;

- Organul de reprezentare al Asocialiei este constituit de Presedinte si de catre
vicepresedintii Societafii;

* Organismele tehnice si stiintifice sectoriale ale SSRCI sunt Departamentele.

* Comisia de etica si disciplina este condusa de un presedinte si 2 membri alesi
de adunarea generald. Comisia supune dezbaterii sesizarile privind
comportamentului etic si profesional al membrilor. Comisia se poate sesiza si
din oficiu. Comisia emite rezolutii cu caracter de recomandare.

* Alegerea organelor de conducere se face pentru o perioadad de 4 ani.

Structurile de mai sus 1si vor organiza activitatile de evidenta si secretariat.

2.1 Atributiile Adunarii generale

CONVOCAREA SI CONSTITUIREA ADUNARII GENERALE

Adunarea Generald se intruneste o datd pe an in sedintd ordinara, de regula in luna
aprilie, si In sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal
constituitd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii Asociafiei.

Data la care se convoaca Adunarea generala ordinara se stabileste de catre Consiliul
Director sau de cel putin 1/3 din numarul asociatilor si se comunica cu cel putin o sdptdmana
inaintea intrunirii, prin instiintari scrise, telefonice, e-mail, ori pe site-ul propriu. Adunarea
Generala Extraordinara se convoaca la initiativa Consiliului Director sau a cel putin 1/2 din
numadrul asociatilor iar data acesteia se anunta cu cel putin o sdptdmana Inaintea intrunirii prin
ingtiintari scrise sau telefonice.

La orice Adunare Generala, pentru a fi legal constituitd, trebuie sa participe cel putin
un membru fondator.

Adunarea Generala este prezidata de un preSedinte ales §i are urmatoarele competente:

a stabilirea strategiei si a obiectivelor Generale ale Asocialfiei;
b aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d. alegerea si revocarea cenzorului (membrilor comisiei de cenzori);

e. infiintarea de filiale;

f. modificarea actului constitutiv si a statutului;

g. dizolvarea si lichidarea Societafii precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;



h. excluderea membrilor fondatori. Un membru fondator poate fi exclus numai cu
unanimitatea celorlalti membri, inclusiv a celorlalti membri fondatori ori, dupa caz, a celuilalt
membru fondator. Ultimul membru fondator nu poate fi exclus. Dacd ramane un singur
membru fondator, acesta poate decide suveran Si nemotivat desfiintarea Asociafiei.
Propunerea excluderii unui membru fondator trebuie facuta de catre preSedintele Consiliului
Director;

1. orice alte atributii prevazute in lege sau n statut.

in cazul in care adunarea generali nu intruneste cvorumul, in termen de o luni se
convoacd o noud Adunare Generald in care deciziile se iau prin majoritatea simpld a
participantilor. Vot valid se considerd votul liber exprimat de membrii asociatiei. Hotararile
Adunarii Generale se semneaza de presedintele asociatiei sau inlocuitorul acestuia si
secretariatul sedintei si devin obligatorii pentru toti membrii si pentru organele de conducere a
asociatiei. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru
avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, presedintele Asociatiei decide.

Membrii Consiliului Director, membrii Comisiei de Eticd si Disciplind, Directorii de
departamente si Cenzorul pot fi inlocuiti in timpul mandatului, respectand aceeasi procedura
ca la numire. Sedintele adunarii generale a membrilor sunt conduse de presedintele asociatiei
sau, 1n absenta acestuia, de catre unul dintre vicepresedinti.

CONVOCAREA SI CONSTITUIREA CONSILIULUI DIRECTOR.
COMPONENTA INITIALA A CONSILIULUI DIRECTOR.

Consiliul Director se intruneste semestrial in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar. Alegerea membrilor Consliului Director se face prin
prin vot direct de catre Adunarea Generald. Consiliul Director este prezidat de un membru
fondator. Cu toate acestea, daca toti membrii fondatori refuza in scris ori sunt in
indisponibilitate fizicd prelungita de a exercita preSedintia Consiliului Director, poate fi ales,
de catre Adunarea Generald, un preSedinte dintre membrii ordinari.

Consiliul Director este format, initial, din toti membrii fondatori, mentionati la
Capitolul I art. 1 din prezentul Act constitutiv. Ulterior, daca este cazul, Adunarea
Generala va modifica numarul membrilor Consiliului Director pand la cel mult Sapte.
Totdeauna, numarul membrilor Consiliului Director trebuie sa fie impar.

Din Consiliul Director pot face parte Si persoane din afara Asociafiei, in limita a cel
mult o patrime din numarul membrilor Consiliului Director.

2.2 Consiliul Director
Consiliul Director este organul executiv al Societalii si este compus dintr-un numar
impar de membri, minimum trei $i maximum sapte. Presedintele conduce Consiliul Director si
reprezinta Asocialia in relatiile cu tertii.
Structura primului Consiliu Director este:
- Presedinte;
- Membru - Vicepresedinte;
- Membru - Vicepresedinte.
Structura Si membri Consiliului Director se aproba de catre Adunarea Generala.
Consiliul Director conduce Intreaga activitate a Asociafiei si duce la indeplinire toate
hotararile Adunarii Generale.



Consiliul Director emite decizii semnate de presedinte.

2.3 Atributiile Consiliului Director:

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. In
exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor Asociatiei,

b. incheie acte juridice in numele si pe seama Asocialiei,
c. aproba organigrama si politica de personal ale Asociafiei;

d. aproba primirea de noi membri si hotdraste ridicarea calitatii de membru, la cererea
celui in cauzd sau la cererea a cel putin doi membri ai 4sociatiei. Excluderea membrilor
fondatori este, prin exceptie, de competenta Adunarii Generale. Propunerea excluderii unui
membru fondator trebuie facutd de catre preSedintele Consiliului Director. Un membru
fondator poate fi exclus numai cu unanimitatea celorlalti membri, inclusiv a celorlalti ori,
dupa caz, a celuilalt membru fondator. Ultimul membru fondator nu poate fi exclus. Daca
ramane un singur membru fondator acesta poate decide suveran Si nemotivat desfiintarea
Asociafliei.

e. poate imputernici orice persoand, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru
al Asociafiei, pentru a Incheia acte juridice in numele §i pe seama Asocialiei sau pentru a
indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;

f. hotdraste schimbarea sediului 4Asocialiei;

g. Indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

h. aproba infiintarea si structura de conducere a filialelor;

1. aprobd infiintarea, organizarea si functionarea structurilor sau organismelor noi,
create pentru indeplinirea obiectivelor asociatiei,

j. coordoneaza activitatea filialelor si celorlalte structuri institutionale create,

k. Elaboreaza strategia de dezvoltare si comunicare a asociatiei i o supune aprobarii
adunarii generale,

1. sintetizeaza initiativele membrilor asociatiei si stabileste actiuni pentru realizare a
acestora,

m. aproba colaborari si parteneriate cu organizatii similare din tara si strainatate



n. elaboreaza si revizuieste planul de activitate al asociatiei.

2.4 Atributiile presedintelui si a vicepresedintilor Consiliului director:

Atributiile presedintelui :
-prezideaza si coordoneaza sedintele Consiliului Director;

-reprezintd Asociafia In raport cu organele puterii si administratiei de stat precum si in
raport cu orice alti terti,

-raspunde n fata Adundrii Generale pentru activitatea Consiliului Director

-poate adopta orice masura ce intrd in competenta Consliului Director, 1n cazul in care
situatiile o impun, masurd ce trebuie ratificatd de prima sedintd a Consiliului Director legal
constituita

-primeste rapoartele trezorierului privind situatia financiard a Asociafiei, cand acesta
existd. Dacd nu este desemnat anume un trezorerier, preSedintele Consiliului Director
indeplineSte Si aceasta functie.

In lipsa presedintelui Conslliului Director, unul dintre vicepresedintii acesteia exerciti
atributiile acestuia pe baza de mandat incredintat de presedinte. Membrii fondatori sunt de
drept vicepreSedinti ai Consiliului Director. Pot fi aleSi in functia de vicepreSedinte Si alte
persoane.

In Consiliul Director initial sunt doua functii de vicepresedinti. Ulterior, indiferent de
acceptarca sau nu a unor noi asociali, Adunarea Generala poate mari numarul
vicepreSedintilor, daca se mareSte numarul membrilor Consiliului Director. Daca vreunul din
membrii fondatori se retrage din Asocialie ori este In imposibilitate fizicd de a mai participa la
lucrarile Consiliului Director, Adunarea Generald poate Si micSora, corespunzator, numarul
de vicepresedinti.

PARTEA III : Departamente
1. Organizarea si functionarea departamentelor
2. Conducerea departamentelor

1. Departamentele sunt structurile tehnice ale asociatiei. Acestea se constituie din
membrii care opteaza pentru activitdtile sectoriale ale asociatiei conform calificarii si
preocuparilor acestora.

2. Inscrierea in Departamente se face prin optiune scrisi sau online de pe pagina
personala de Internet accesibila cu username si parola.

3. Membrii pot opta pentru una sau mai multe Departamente si de asemenea pot sa se
retraga din Departamentul in care s-au inscris.

4. Departamentele se Infiinteazd la propunerea membrilor cu aprobarea Consiliului
Director al asociatiei.

5. Filialele isi pot constitui Departamente cu aprobarea Consiliului Director al
filialei si informarea Consiliului Director al asociatiei.

6. Specificul de activitate al Departamentelor trebuie sa se coreleze cu scopul si



obiectivele asociatiei.

7. Departamentele au independenta privind planificarea activitagilor proprii dar nu pot
angaja asociatia In colaborari si proiecte fara aprobarea Consiliului Director al asociatiei.

8. Planul de activitagi al Departamentelor este supus aprobarii Consiliului Director

9. Departamentele comunicd continuu prin sistemul electronic de comunicare al
asociatiei si se intrunesc la convocarea directorului Departamentului sau la solicitarea a 25%
din membrii.

10. Departamente realizeaza studii, cercetari, expertize si elaboreaza documente de
pozitie Tn numele asociatiei cu aprobarea Consiliului Director al asociatiei.

2. Conducerea si functionarea Departamentelor

1. Conducerea Departamentelor este asigurata de un director, ajutat, la nevoie, de un
consiliu format din 3 membri si un secretar.

2. Componenta nominala a consiliului se stabileste prin vot de catre membrii
inscrisi in departament prin majoritatea simpld a membrilor.

3. Votul poate fi si in format electronic.

4. Departamentele isi elaboreaza regulamente interne de ordine si strategii §i programe
de lucru in functie de specializari si obiectivele propuse.

5. Strategiile si programele de lucru sunt supuse aprobarii Consiliului Director (la
sfirsitul fiecarui an calendaristic) si devin operative dupa ce au fost acceptate cu majoritate de
voturi in prima luna a anului urmator.

PARTEA III: Comisia de etica si disciplina
1. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica si Disciplina

1. Comisia de Etica si Disciplina (CED) a asociatiei se constituie in scopul asigurarii
unei atitudini etice si profesionale a membrilor sdi in conformitate cu normele care
guverneaza Asociatia Societatea Stiintifica Romina de Cercetari Interdisciplinare.

2. Membrii Comisiei de Etica si Disciplind vor fi alesi din rindul membrilor asociatiei
de catre adunarea generald a membrilor.

3. In intervalul dintre adunirile generale, membrii CED pot fi inlocuiti prin decizie a
Consiliului Director al asociatiei pe motive obiective bine intemeiate. Deciziile de Tnlocuire
vor fi validate/invalidate de adunarea generald a membrilor asociatiei.

4. In termen de 3 luni de la constituire, CED elaboreaza Codul de Etica si Disciplini a
Asociatia Societatea Stiintificd Romina de Cercetari Interdisciplinare.

Codul se supune dezbaterii tuturor membrilor, se avizeaza de Consiliul Director al asociatiei
si se aprobd de adunarea generald a membrilor asociatiei

5. CED poate fi sesizatd de orice membru al asociatiei sau persoand din exteriorul
asociatiei cu privire la incalcarea codului de conduita de céatre unul din membrii asociatiei.

6. CED se poate sesiza si din oficiu.

7. Modul de functionare al CED este conform cu prevederile cuprinse in preyentul
regulament al statutului.

8. Deciziile CED se iau cu majoritatea voturilor membrilor.

2. Conducerea Comisiei de Etica si Disciplina

1. Comisia de Etica si Disciplina a asociatiei este condusa de echipa compusa dintr-un
Presedinte, un Vicepresedinte, un Secretar si cate un membru propus de fiecare filiala si
Departament al asociatiei.



3. Presedintele CED, vicepresedintele si secretarul sunt alesi de adunarea generala a
membrilor.

4. CED este complet independentd de conducerea asociatiei, filialelor si a
departamentelor

PARTEA VI: Dispozitii finale si tranzitorii

1. Regulamentul de organizare si functionare al Asociatia Societatea Stiintifica
Romina de Cercetari Interdisciplinare este un document flexibil care se poate modifica si
completa ulterior.

2. Modificarile si completarile la ROF se aproba prin procedura similara adoptarii
initiale.

3. Modificarile si completarile ROF in intervalul dintre adunarile generale sunt
stabilite de Consiliul Director din motive bine Intemeiate si functioneazd pand la
validarea/invalidarea lor in cadrul adunarii generale

4. Toate modificarile operate trebuie sa fie in conformitate cu statutul asociatiei.

5. Propunerile de modificare a ROF pot fi facute de orice membru al asociatiei si vor fi
analizate de Consiliul Director al asociatiei.

6. Filialele si departamentele trebuie sa-si elaboreze un ROF propriu tinand cont de
prevederile regulamentului asociatiei. ROF va fi supus aprobarii adunarii generale a
membrilor filialei sau departamentului si intra in vigoare dupa avizarea acestuia de
Consiliul Director al asociatiei.

7. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului Director din
data 18 aprilie 2012



